ACTA DE ACUERDO SALARIAL
UTEDYC - FACC

En fa ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de diciembre de 2017, entre los
representantes de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES, sefiores/as Carlos Orlandoc BONJOUR —Secretario General Nacional —
Secretario Adjunto Jorge Rubén RAMOS — Secretaria de Hacienda Nacional — Patricia
MARTIRE -Sub Secretario Administrativo y de Organizacién Nacional - Julio SERVIAN
por el sector de los trabajadores y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE
CAMPO, representada por el Dr. Luis RAMIREZ BOSCO, Francisco TORRACO, Fabian
CONDE, Ignacio FORCONI y el Dr. Esteban CARCAVALLO, por el sector empleador,
quienes lo hacen en el marco de la discusién de la pauta salarial del 2018 del CCT
581/10.

Luego de un prolongado intercambio de informacion sobre la realidad del sector que
atafne a ambas partes, las representaciones presentes de comun acuerdo expresan que
han arribado al siguiente convenio salarial.

PRIMERO: A partir del 1° de febrero de 2018, los nuevos salarios basicos
convencionales de las categorias contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo N°©
581/10 seréan las que se indican en el ANEXO 1 adjunto al presente. Los nuevos salarios
basicos para aquellas Urbanizaciones Especiales ubicadas en las provincias de:
Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego seran las que se indican
en el ANEXO 2 adjunto al presente.

SEGUNDO: Los aumentos que hubieran sido otorgados por voluntad de cada entidad,
con vigencia posterior al 1° de enero de 2018, a cuenta de esta negociacion, quedaran
absorbidos hasta su concurrencia en los valores que figuran en el Anexo que forma
parte del presente.

TERCERO: Las partes expresamente reconocen que el presente acuerdo salarial cobra
vigencia a partir de la fecha de su celebracién. Quedando obligados los empleadores a
otorgar los valores salariales pactados, sin perjuicio de la fecha de dictado del acto de
homologacién del presente acuerdo por parte de la autoridad administrativa laboral.

CUARTO: El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1ro. de enero de 2018 hasta el
31 de diciembre de 2018.

QUINTO: Ambas representaciones solicitaran la homologacién del presente acuerdo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, como acta complementaria
del Conveni_o-Golectivode‘__'_l'rabajo N° 581/10.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacién de la presente, se suscriben tres (3)
ejemplares del presente acuerdo para constancia y presentacién por ante la autoridad
admmlstrattva taboral. \
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucion

Numero: RESOL-2019-480-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 4 de Abril de 2019

Referencia: Expediente N° 1.777.835/17

VISTO el Expediente N° 1.777.835/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 1.784.079/17 agregado como fojas 14 al Expediente N° 1.777.835/17,
obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE
CAMPO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que a traves del citado acuerdo, las partes convienen un incremento salarial para el personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con lo estipulado en la clausula primera y anexo de fojas 4 del acuerdo de marras, respecto
a los salarios correspondientes a las urbanizaciones ubicadas en las provincias de Chubut, Santa Cruz y
Tierra del Fuego, corresponde dejar indicado que, conforme a lo oportunamente sefialado en la Resolucion
de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1716/14 y posteriores, los alcances de la homologacion que por la
presente se dicta quedan circunscriptos al ambito de aplicacion territorial del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 581/10.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican
en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que se encuentra constituida la respectiva Comisién Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley N°
23.546 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este



Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.784.079/17
agregado como fojas 14 al Expediente N° 1.777.835/17, celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informatica, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/4 del
Expediente N° 1.784.079/17 agregado como fojas 14 al Expediente N° 1.777.835/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 dela Ley N° 20.744 (t.o
1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 581/10.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO no efectle la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y deesta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.



Digitally signed by FERNANDEZ APARICIO Alvaro Lucas
Date: 2019.04.04 14:31:35 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Lucas Fernandez Aparicio

Secretario

Secretaria de Trabajo

Ministerio de Produccién y Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.04.04 14:31:40 -03'00"



ACTA DE ACUERDO SALARIAL
UTEDYC - FACC

En la ciudad de Buenos Aires, a losydias del mes de Septiembre de 2018, entre los
representantes de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES, sefiores/as Carlos Orlando BONJOUR -Secretario General Nacional —
Patricia MARTIRE -Secretaria Adjunta Nacional- Jorge Rubén RAMOS — Secretario
Gremial Nacional — Julio SERVIAN Subsecretario Gremial Nacional y Marcel ¢
CARRETERO —Secretaria de Redes Sociales y Tics - por el sector de los trabajadores
y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, representada por:
Norberto Fabian CONDE, Ignacic FORCONI, Luis RAMIREZ BOSCO, Esteban
CARCAVALLO y Francisco TORRACO, por el sector empleador, quienes lo hacen en
el marco de la discusion de la pauta salarial del afio 2018 del CCT 581/10.

Luego de un prolongado intercambio de informacion sobre la realidad del sector que
atafie a ambas partes, las representaciones presentes de comun acuerdo expresan
que han arribado al siguiente convenio salarial complementario para el afic 2018:

PRIMERO: A partir del 1° de Septiembre de 2018,y del 1° de diciembre de 2018,
respectivamente, los nuevos salarios basicos convencionales de las categorias
contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10 seran las que se indican
en el ANEXO 1 adjunto al presente. Los nuevos salarios basicos para aquellas
Urbanizaciones Especiales ubicadas en las provincias de: Neuquén, Rio Negro,
Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego seran las que se indican en el ANEXO 2
adjunto al presente.

SEGUNDO: Los aumentos que hubieran sido otorgados por voluntad de cada entidad,
con vigencia posterior al 1° de Agosto de 2018, a cuenta de esta negociacion,
quedaran absorbidos hasta su concurrencia en los valores que figuran en los Anexos
que forman parte del presente.

TERCEROQ: Las partes expresamente reconocen que el presente acuerdo salarial
cobra vigencia a partir de la fecha de su celebracion, quedando obligados los
empleadores a otorgar los valores salariales pactados, sin perjuicio de la fecha de
dictado del acto de homologacion del presente acuerdo por parte de la autoridad
administrativa laboral.

CUARTO: Ratificar la plena vigencia de las contribuciones establecidas en los arts.
13.3, 13.4 y 13.5 del CCT N° 581/10.

QUINTO: El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.
Ambas partes acuerdan reunirse en el mes de Diciembre de 2018 a fin de considerar
el curso de las remuneraciones

SEXTO: Ambas representaciones solicitaran la homologacion del presente acuerdo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, como acta complementaria
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion de la presente, se suscriben tres (3)
ejemplares del presente acuerdo para constancia y presentacién por ante la autoridad
administrativa laberal.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucion

Numero: RESOL-2019-483-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 5 de Abril de 2019

Referencia: EX-2018-48797784- -APN-DGDMT#MPYT

VISTO el EX-2018-48797784- -APN-DGDMT#MPYT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 3 del EX-2018-48797784- -APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del citado acuerdo, las partes convienen un incremento salarial para el personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con lo estipulado en la clausula primera y Anexo Il del acuerdo de marras, respecto a los
salarios correspondientes a las urbanizaciones ubicadas en las provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra
del Fuego, corresponde dejar indicado que, conforme a lo oportunamente sefialado en la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1716/14 y posteriores, los alcances de la homologacion que por la
presente se dicta quedan circunscriptos al &mbito de aplicacion territorial del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 581/10.

Que el &mbito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican
en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley N°
23.546 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencion que le compete.



Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el orden N° 3 del EX-2018-48797784- -
APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE
CAMPO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informatica, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el orden N° 3 del EX-
2018-48797784- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 dela Ley N° 20.744 (t.o
1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 581/10.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO no efectie la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y deesta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Digitally signed by FERNANDEZ APARICIO Alvaro Lucas
Date: 2019.04.05 12:31:51 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Lucas Fernandez Aparicio

Secretario

Secretariade Trabgjo

Ministerio de Producciony Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
SSSSS INumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.04.05 12:31:58 -03'00"



ACTA DE ACUERDO SALARIAL
UTEDYC - FACC

En la ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2018, entre los
representantes de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES, sefiores/as Carlos Orlando BONJOUR -Secretario General Nacional —
Patricia MARTIRE -Secretaria Adjunta Nacional- Jorge Rubén RAMOS — Secretario
Gremial Nacional — Julio SERVIAN -Subsecretario Gremial Nacional - por el sector de
los trabajadores y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO,
representada por Néstor Fabian CONDE, Ignacio FORCONI, Francisco TORRACO,
Luis RAMIREZ BOSCO y Esteban CARCAVALLO por el sector empleador, quienes lo
hacen en el marco de la discusion de la pauta salarial del afio 2018 del CCT 581/10.

Luego de un prolongado intercambio de informacion sobre la realidad del sector que
atafie a ambas partes, las representaciones presentes de comuin acuerdo expresan
que han arribado al siguiente convenio salarial complementario para el afio 2018:

PRIMERO: A partir del 1° de Diciembre de 2018, los nuevos salarios basicos
convencionales de las categorias contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 581/10 seran las que se indican en el ANEXO 1 adjunto al presente. Los nuevos
salarios basicos para aquellas Urbanizaciones Especiales ubicadas en las provincias
de: Neuqueén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego seran las que se
indican en el ANEXO 2 adjunto al presente.

SEGUNDO: Los aumentos que hubieran sido otorgados por voluntad de cada entidad,
con vigencia posterior al 1° de Noviembre de 2018, a cuenta de esta negociacion,
quedaran absorbidos hasta su concurrencia en los valores que figuran en los Anexos
que forman parte del presente.

TERCERO: Se establece que la suma total de la asignacion prevista en el art. 1° del
Decreto 1043/2018 queda integramente compensada mediante la revision salarial aqui
pactada.-

CUARTO: Las partes expresamente reconocen que el presente acuerdo salarial cobra
vigencia a partir de la fecha de su celebracion, quedando obligados los empleadores a
otorgar los valores salariales pactados, sin perjuicio de la fecha de dictado del acto de
homologacién del presente acuerdo por parte de la autoridad administrativa laboral.

QUINTO: Ambas partes acuerdan reunirse en el mes de Abril de 2019 a fin de acordar
las remuneraciones que regiran para el afio de 2019.-

SEXTO: Ambas representaciones solicitaran la homologacién del presente acuerdo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, como acta complementaria
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion de la presente, se suscriben tres (3)
ejemplares del presente acuerdo para constancia y presentacion por ante la autoridad
administrativa laboral. '




[ ANEXO 1- ESCALA SALARIAL CCT 581/10. UTEDYC-FACC |

6% + 4% 5% 5%
| / CATEGORIA || BASE | | DICIEMBRE | [ ENE ]
| ADMINISTRATIVO |
1° CATEGORIA 22.793 30.771 31.910 33.050
2° CATEGORIA 20.377 27.509 28.528 29.547
3° CATEGORIA 18.315 24.725 25.641 26.557
4° CATEGORIA 16.352 22.075 22.893 23.710
MAESTRANZA |
1° CATEGORIA 22.618 30.534 31.665 32.796
2° CATEGORIA 21.110 28.499 29.554 30.610
3° CATEGORIA 19.708 26.606 27.591 28.577
4° CATEGORIA 18.399 24.839 25.759 26.679
5° CATEGORIA 17.175 23.186 24.045 24.904
| PROFESIONAL
1° CATEGORIA 211 218 226
2° CATEGORIA 196 203 210
3° CATEGORIA 174 181 187
4° CATEGORIA 155 161 167
5° CATEGORIA 142 147 152
6° GUARDAVIDAS 240 249 258




ES

| ANEXO 2- ESCALA SALARIAL CCT 581/10-UTEDYC-FACC |

ZONA DESFAVORABLE
6% + 4% 5% 5%
[ CATEGORIA | | BASE | | DICIEMBRE ]
“NADMINISTRATIVO |
1° CATEGORIA 29.633 40.005 41.486 42,968
° CATEGORIA 26.489 35.760 37.085 38.409
3° CATEGORIA 23.809 32.142 33.333 34.523
4° CATEGORIA 21.255 28.694 29.757 30.820
MAESTRANZA |
1° CATEGORIA 29.405 39.697 41.167 42.637
2° CATEGORIA 27.447 37.053 38.426 39.798
3° CATEGORIA 25.621 34.588 35.869 37.150
_Jd 4° CATEGORIA 23.919 32.291 33.487 34.683
A 5° CATEGORIA 22.328 30.143 31.259 32.376
)
PROFESIONAL
1° CATEGORIA 205 277 287 297
2° CATEGORIA 186 251 260 270
3° CATEGORIA 168 227 235 244
4° CATEGORIA 149 201 209 216

Y 5° CATEGORIA 136 184 190 197
6° GUARDAVIDAS 231 312 323 335
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