


 

 

Presentamos el BLOQUE II  

del PROGRAMA PROFUNDIZADO DE CAPACITACIÓN PARA DIRIGENTES DE 
ASOCIACIONES CIVILES y ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO 

En este Bloque en particular se tratarán temas de vital importancia para las 
instituciones: lo económico, la diversidad, la sostenibilidad y la tecnología. Cada uno 
de ellos, sin ninguna duda, son herramientas fundamentales e imprescindibles 
para el desarrollo y actualización de nuestras organizaciones sin fines de 
lucro así como para aquellas con fin de lucro. 

Informes: secretaria@ahap.org.ar  

Zoom informativo Lunes 22 de mayo a las 18 horas, inscribirse en 

el mail indicado. 

 
SABADO 3 DE JUNIO de 15 A 21 horas 

Modulo V: (PRESENCIAL)  

Centro Galicia de Buenos Aires. Bartolomé Mitre 2552, Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires  

A) Conferencia: Tema: Ayudas y subvenciones a instituciones españolas.  

A cargo de: Consejero de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de la Embajada 
del Reino de España Dr. Pedro Zarco Colón  

B) ) A cargo de Ctdor. Germán López Toussaint  

Aspectos impositivos.  

•  Impuestos nacionales.  

mailto:secretaria@ahap.org.ar


•  Impuestos provinciales.  

•  Funciones y efectos de las declaraciones juradas. Rectificaciones.  

Intervalo: Café y refrigerio. Visita guiada  

C) A cargo de Ctdor. Ferrari y Ctdor Carlos Perez Pasarin  

•  Exenciones.  

•  Balance Impositivo.  

•  Cuestiones aduaneras.  

Opcional: Cena de Camaradería en el Centro de Galicia de Buenos Aires  

JUEVES 8 DE JUNIO (sesión virtual) de 17 A 20 horas  

Modulo VI  

A cargo de Ctdor. Nathan Koghan Lewit.  

•  Encubrimiento y Lavado de Activos de origen delictivo.  

•  Unidad de Información Financiera.  

•  Deber de informar. Sujetos obligados.  

•  Régimen Penal Administrativo.  

•  Evaluación de los mecanismos utilizados para lograr la comisión del delito de 
lavado de dinero, encuadrada en la normativa ley 25.246, y sgs. a través de 
estas organizaciones.  

•  Responsabilidad de los funcionarios de las organizaciones.  

•  Análisis de las maniobras utilizadas para tales acciones y casos.  

JUEVES 15 DE JUNIO (sesión virtual) de 17 A 20 horas  

Modulo VII  

A cargo de Ctdor. Alejandro Gonzalez Escudero y Ctdor Carlos Perez Pasarin  
 

Auditoria de Asociaciones Civiles, mutuales y fundaciones.  



•  Nociones básicas  

•  Ambiente de Control.  

•  Relaciones con el auditor externo.  

•  Organización interna.  

•  Actividades de control.  

B)  

•  Alcance de la función de supervisión de los sistemas de control interno y del 
sistema administrativo-contable y en materia de gestión de riesgos.  

•  Control y mitigación de actos de corrupción y el fraude.  

JUEVES 22 DE JUNIO (sesión virtual) de 17 A 20 horas  

Modulo VIII  

A cargo de Dra. Susy Bello Knoll.  

A)  

•  La agenda 2030 y los ODS en la Argentina.  

•  Escenarios posibles para la promoción de un desarrollo mutual sostenible.  

•  Conexión virtuosa entre los ODS y los valores y principios mutuales, 
equilibrio, contribución, programación e implementación.  

•  Integraciones locales y globales.  

•  Identificación de actores y definición de políticas estratégicas.  

•  Desarrollo sostenible. Impacto de nuestro actuar y las huellas que dejamos. 
Huella de carbono.  

Invitado especial  

JUEVES 29 de junio (sesión virtual) de 17 A 20 horas  

Modulo IX  



A cargo de Mag. Juliana Kina  

Diversidad  

•  Igualdad de Género. Construcción social desde la perspectiva de género. Su 
aporte a la economía.  

•  Liderazgo de género en las organizaciones de la economía. Evolución y 
perspectivas.  

•  Inclusión. Economía plateada.  

•  Habilidades blandas versus inteligencia artificial.  

JUEVES 6 DE JULIO (sesión virtual) de 17 A 20 horas  

Modulo X  

A cargo de Abog. Lucio Adansa Reggiani  
  

Derecho Marcario y Propiedad intelectual,  

•  Registro marcario. Clases del nomenclador.  

•  Diferenciación entre Denominativas, las Figurativas y las Mixtas.  

•  Trámite de solicitud de registro de marca.  

•  Protección. Manejo y gestión de oposiciones al uso.  

•  Derechos asociados a la titularidad: contratos de Licencia, venta, cesión, 
transferencia, constitución de prenda otorgamiento en garantía.  

•  Análisis de oportunidad, mérito y conveniencia respecto de la defensa y la 
oponibilidad.  

•  Propiedad intelectual.  

•  Explotación comercial de obras originales.  

•  Denominaciones de origen.  

•  Costos y Honorarios.  



JUEVES 13 DE JULIO (sesión virtual) de 17 A 20 horas  

Modulo XI  

A cargo de Dra. Susy Bello Knoll.  

A) Responsabilidad Social Empresaria.  

•  Concepto y evolución.  

•  Las organizaciones como parte de la ecuación.  

•  Requisitos.  

•  Concepto de Balance Social. Organismos de control.  

•  Concepto de Grupos de interés afines a las organizaciones.  

•  Alianzas público privadas.  

RECESO DE INVIERNO  

JUEVES 3 DE AGOSTO (sesión virtual) de 17 A 20 horas  

Módulo XII Desde Salamanca  

Sostenibilidad.  

•  Innovación sostenible.  

•  Identificación de Aliados estratégicos.  

•  Tecnologías emergentes: protección y explotación sostenible. Especial 
referencia a  

Inteligencia artificial y blockchain.  

•  Ciberseguridad como arma para la sostenibilidad  

•  Formación de administradores. Actualización normativa y desarrollo de 
habilidades nuevas.  

Los invitamos a sumarse a este BLOQUE II con una inversión de $ 48.000. 


